
接続期におけるカリキュラム作成

～幼保小の連携・接続を保育授業改善へ～

彦根市立城東小学校（滋賀県）
教諭 平中 理恵



今日のゴール

幼保小連携(小中連携)の推進に向け…

□自校園と連携先との連携の現状について捉え、
説明することができる。

□幼保小連携を進めるための組織について
案をもつことができる。

□幼保小連携で学んだことを自校園全体の取組とする
ための「しかけ」について案をもつことができる。



１ 「はじめまして」

２ 動画視聴

３ グループ協議

４ 共有

５ グループごとのまとめ

６ 城東小の３年のあゆみ

内容



平中 理恵
滋賀県彦根市立城東小学校
教務主任・校内研主任
幼保小の架け橋プログラム事業

１ はじめまして



１ はじめまして



お名前
ご所属
担当
もし、宝くじがあたったら…

１ はじめまして



２ 動画視聴

【今日の設定】
・同じ地域の園・学校にお勤め
・連携の取組が始まって２年目
・先生方は、赴任された直後

→今日は、今年度初めて全員が集まって
研修を行う。



２ 動画視聴

【期待する子ども像】

心が動く、心をほぐす

～答えがないことでも、自ら考え、

しなやかな心をもち、失敗を恐れず行動する



大切にしていること

各校園の強みや弱み

２ 動画視聴



２ 動画視聴
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自分の思いを
伝えにくい
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指示待ち

「○○したい」をつないでつくる(保育)・授業

２ 動画視聴

心が動く、心をほぐす
～答えがないことでも、自ら考え、

しなやかな心をもち、失敗を恐れず行動する～

【重点とする「幼児期の終わりまでに育ってほしい姿」】

自立心 思考力の芽生え



城東小学校
1年

スクリーンショット
入れてください

スクリーンショット
入れてください

２ 動画視聴

彦根幼稚園
5歳児

「○○したい」をつないでつくる(保育)・授業



「○○したい」をつないでつくる(保育)・授業

２ 動画視聴



○秋

○お店ごっこ
・水族館
・サーティーワン
・アクセサリー屋さん
・どんぐりころがし
・平和堂(総合スーパー)

○活動の一部→サークルタイム

スクリーンショット
入れてください

「○○したい」をつないでつくる(保育)・授業

２ 動画視聴

彦根幼稚園
5歳児





城東小学校
1年

スクリーンショット
入れてください

スクリーンショット
入れてください

２ 動画視聴

「○○したい」をつないでつくる(保育)・授業

○春 「架け橋」第1回会議を兼ねて

○生活科 がっこうたんけん
①場所と出会う
②物と出会う
③人と出会う

(がっこうたんけんその10)

○２時間目の終わり
(→中休み)
→３時間目の最初
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時 系 列

３ グループ協議



４ 共有
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B D

屋台方式
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他の班の
「なるほど」

５ グループごとのまとめ



「○○したい」をつないでつくる(保育)・授業 のための

「これだね！」

５ グループごとのまとめ



具体 一般化・共通化 自分化

５ グループごとのまとめ



【振り返り】自分化

私はこう
する

宣言

演習をとおして
考えたこと・感じたこと・知ったこと

↓
これから、私はこれをやっていきます！

○○ということ
がわかったので、
□□をしていき
ます。

５ グループごとのまとめ



６ 城東小３年間のあゆみ

共通シート 学びのサイクルデザインシート

（ぐるぐるシート）



６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ



１年目

３年目

６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ



⼦どもの姿

６ 城東小３年間のあゆみ



カラフル５領域

６ 城東小３年間のあゆみ



1年目 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３

全
体

担
任

管
理
職
・
主
任

会議 会議 会議 会議 会議
相
互
参
観

（
主
に
管
理
職
・
担
当
者
）

メール
交換

【⼩】10の姿を
初めて知る

目指す子ども像
10の姿

大切にしたいこと
キーワード

会議

⼀部の先⽣による取組

相
互
参
観
【
指
導
案
あ
り
1

（
主
に
管
理
職
・
担
当
者
）

調
査
訪
問
【
指
導
案
あ
り
1

公
開
研
修
会
【
指
導
案
あ
り
1

しんどい！！

担任の先⽣の保育・授業を⽀える＝⼀緒に考える

【⼩】校内研：学活

指
導
案
検
討

指
導
案
検
討

大切にしたいこと
キーワード見直し

共通シート
コメント交換

【小】保育参観
→校内研修

そ
れ
ぞ
れ
の
一
歩

共
通
シ
ー
ト
コ
メ
ン
ト
交
換

指導案の
「型」より
子どもの姿

共通のこと
に目を向け
る

各園のよ
さ・やり方
を大切に

理解する
見つける
気付く

６ 城東小３年間のあゆみ



2年目 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３

全
体

担
任

管
理
職
・
主
任

会議 会議

【⼩１】
フリールーム設置
授業改⾰・意識改⾰

昨年度の取組共有
【園】５領域
【小】教科ごと

調
査
訪
問
【
指
導
案
あ
り
1

公
開
研
修
会
【
指
導
案
あ
り
1

指
導
案
検
討

担任の先⽣の保育・授業を⽀える

何をしたか
＋どのように
なぜ

会議

【⼩】校内研：学活＋⽣活・総合

【園】５領域
【小】５領域

ぐるぐるシートを
使った保育・授業
構想に挑戦

共
通
シ
ー
ト
コ
メ
ン
ト
交
換

共
通
シ
ー
ト
コ
メ
ン
ト
交
換

共
通
シ
ー
ト
コ
メ
ン
ト
交
換

５歳児・１年⽣以外の担任も…
【
⼩
#
1
年
⽣
担
任

『
⼼
得
』
引
継
ぎ
会

生活と総合は『ゴール』の
見据え方が違う！→シートの改変

【小】保育参観
→校内研修

３
園
保
育
参
観
【
指
導
案
あ
り
1

（
主
に
管
理
職
・
担
当
者
・
担
任
）

理解する
⾒つける・気付く

子どもの
「○○したい」から
教科の枠にはめこまず

ぐるぐる
シート誕生

一緒に

やってみよう
『勇気』

後押し

うちは
こんなふうに
しています！
いいね！
の学び合い

より子どもの
姿を見る

内容の
つながり

『なぜ』
をつなぐ

６ 城東小３年間のあゆみ



3年目 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３

全
体

担
任

管
理
職
・
主
任

会議

会議
昨年度の
取組共有

(1学期)
事例の共有
子どもの姿協議

調
査
訪
問
【
指
導
案
あ
り
1

公
開
研
修
会
【
指
導
案
あ
り
1

指
導
案
検
討

何をしたか 会議
(2・3学期)
子どもの姿協議

ぐるぐるシートを使った保育・授業構想

共
通
シ
ー
ト
・
事
例
の
共
有
、

コ
メ
ン
ト
交
換

共
通
シ
ー
ト
・
事
例
の
共
有
、

コ
メ
ン
ト
交
換

みんなでやろう！～各校園のやり方で…

公
開
研
修
会
【
指
導
案
あ
り
1

指
導
案
検
討

『気軽に』相互参観・情報交換～園内研・校内研などの機会を使って
【指導案あったりなかったり】

【⼩１】
・フリールーム
設置
・授業改⾰
・意識改⾰

ぐるぐるシートを
複数で作る
(話す・書く)

他のクラスに
⼊ることで
気付く

教室⼊⼝の
ボードに感想
付箋を貼る

【園】
○歳児も
ぐるぐるシート

共
通
シ
ー
ト
コ
メ
ン
ト
交
換

資質・能力
のつながり

授
業
公
開

【
指
導
案
あ
り
1

指
導
案
検
討
5歳児から
のつながり

5歳児との
違い

全体へ、考え方の広がり

これからも…！

６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ



子どもの「○○したい」からはじまる授業づくり

それって、どうやって？？

６ 城東小３年間のあゆみ

ぐるぐるシートの誕生



ぐるぐるシートの誕生

子どもの「○○したい」という思いから
出発して活動が展開され、次の「○○し
たい」につながる、ということを大切に
した単元構想ができるといいんだけど…

それなら、県で使っている
『この形』がぴったりなん
じゃない？

 福井大附属で使っている 

『５つの場面』を取り入  
れて考えるようにすると
いいと思うよ！

発意-構想-構築-表現-省察

６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ

ぐるぐるシートの誕生



６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ



【小】保育参観→校内研修

『気軽に』相互参観・情報交換～園内研・校内研などの機会を使って
【指導案あったりなかったり】

授業での子どもの姿や活動を具体的にイメージできた！！

授業改革・意識改革

６ 城東小３年間のあゆみ



６ 城東小３年間のあゆみ

研究主任として、「架け橋」の主担当を支える立場として

★校内研として取り組む＝全校で取り組む
管理職のGOサイン、全教職員の合意

★組織はつくるが、まずは、一人ひとりと一緒に話す、悩む、考える
次に、 実践を通して「実感」してもらう
更に、 実践後に話をして「気付き」を促す

そして、それを繰り返す

次第に、一人で進みだす ＝一人一人の自走

★「気付き」「自走」を引き継ぐシステムをつくる ＝組織の自走
○「1年担任の“心得”引継ぎ会」で語って引き継ぐ
▲実践記録で語って引き継ぐ



ありがとうございました


